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La digitalizacién de los flujos de informacién en planta es un primer punto cla-
ve para tomar decisiones en base a informacién fiel y en tiempo real. Optime,
sistema de gestién de Planta y las operaciones, automatiza la recogida de datos
en las dreas de produccién, calidad, mantenimiento y logistica; permitiendo un
exhaustivo andlisis sobre indicadores clave y cuadros de mando.
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Incluye

- Sensérica avanzada e loT

- Analitica de datos

- Gestién de no conformidades

- Datos en tiempo real

elara

- Integracién horizontal
- Integracién vertical

- Integracién con mdaquinas y procesos

- Soluciones colaborativas
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I AVANZANDO
JUNTOS HACIA
LA FABRICA
INTELIGENTE DELS
FUTURO |

Elara busca ayudar a las empresas
industriales a generar valor en sus
procesos

productivos, disefiando y creando
las fébricas del futuro y haciéndolas
mds competitivas.
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Iiigo Navarro
Dir. Técnico Elara

1. La fabrica del futuro es inteli-
gente, ¢en qué sentido?

En el sentido de aplicar diferentes
tecnologias emergentes a los diferen-
tes procesos de fabricacién. Actual-
mente existen en el mercado tecnolo-
gias como el andlisis predictivo, el loT
o la comunicacién interconectada de
las mdquinas. Esa tecnologia ya esté
a nuestra disposicién, lo que busca la
fébrica inteligente del futuro es reco-
ger todos esos focos de conocimiento
para optimizar los procesos fabriles,
ni mds ni menos. Se trata de un ho-
rizonte de futuro de unos diez afios
que ya emerge con fuerza en sectores
punteros como el aerondutico o el
sector de la automocién. A medida
que se vayan desplegando pequefios
pilotos, iremos viendo cudles son los
beneficios para la industria y cémo
aplicarlos de manera mds general.
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2, :Qué papel juegan las perso-
nas y la creatividad en la fabri-
ca del futuro?

El otro gran pilar, mds allé de la
tecnologia y los propios sistemas de
organizacién industrial, son las perso-
nas. Las personas son el factor clave
del éxito. En el futuro tendremos pro-
cesos mds automatizados, tendremos
mds inteligencia, pero estd claro que
las personas van a jugar un papel
tfremendamente importante.

3. ¢Por qué deberiamos esfor-
zarnos por lograr este cambio?

Al final, nuestra sociedad como tal
viene requiriendo cada vez productos
mds personalizados, de una mayor
calidad y a un coste muy contenido,
que llegue al usuario final lo antes
posible. Para satisfacer esa demanda,
necesitamos procesos productivos dgi-
les, que vayan en la linea de lo que el
cliente quiere.

Un ejemplo a dia de hoy, en el sector
de la automocién, son Volkswagen

o Toyota, donde estén disefiando los
propios automdviles con componentes
modulares que son reutilizables entre
las distintas referencias de vehiculos.
Al seguir este modelo, en Toyota, por
ejemplo, con la apertura de su propia
planta, consiguen abordar la fabrico-
cién de un amplio espectro de vehicu-
los, en lugar de cefiirse a una o dos
familias de vehiculos.
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4. :Qué grandes retos afron-
ta la industria en un futuro cer-
cano?

Los grandes retos son derivados, en
mi opinién, de la situacién global en
la que nos encontramos: una situa-
cién macroeconémica complicada,
con un modelo de economia cada vez
mds globalizado, con mayor canti-
dad de actores. El principal reto pasa
por seguir siendo competitivos en un
entorno muy cambiante, con una de-
manda cada vez mds voldtil, que obli-
ga a las empresas a estar a la altura.
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